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FIRAT UNIVERSITESI

ELAZIG ORGANIZE SANAYi BOLGESi MESLEK YUKSEKOKULU
MESLEKi UYGULAMA EGIiTiMi (3+1) iSYERi PROTOKOLU
Amag
Madde 1- (1) Bu protokoliin amaci; Firat Universitesi Elazig Organize Sanayi Bélgesi Meslek

Yiksekokulu ogrencilerinin Mesleki Uygulama Egitimi dersi kapsaminda kamu kurumlari ve o6zel sektor
isletmelerinde gerceklestirecekleri uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, yliriitilmesi, izlenmesi,
denetlenmesi ve degerlendirilmesi ile taraflarin gérev, yetki ve sorumluluklarina iligkin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu protokol; Firat Universitesi Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu

ogrencilerinin isletmelerde gerceklestirecekleri Mesleki Uygulama Egitimine iligkin;

a) Egitim ve uygulama siire¢lerini;

b) Ogrenci basvuru, tercih ve yerlestirme esaslarmi;

c¢) Taraflarin gorev, yetki ve sorumluluklarini;

¢) Devam, denetim ve degerlendirme siireglerini;

d) Is saglhig1 ve giivenligi uygulamalarini;

e) Olgme ve degerlendirme esaslarini;

f) Ucret, sigorta ve mali siirecleri;

g) Isyeri degisikligi, veri giivenligi, gizlilik ve kayit siireglerini;

) Disiplin, fesih ve yaptirim hiikiimleri ile dijital takip, raporlama ve kalite izleme faaliyetlerini,

kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Protokol;

a) 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 54 {incii maddesi
hukumlerine,

b) 3308 sayili Mesleki Uygulama Egitimi Kanununa,

C) 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununa,
¢) 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa,

d) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa,

e) 6/2/2026 tarihli ve 33160 sayili Resmi Gazete ile degisik Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler

Cergeve Yonetmeligne,

f) Firat Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligine,
g) Firat Universitesi Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi (AKTS) Uygulama Y 6nergesine,
g) Firat Universitesi Isletmede Meslek Egitimi ve Staj Yonergesine,

h) Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine iliskin Yiiksekogretim Kurulu diizenlemelerine,
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dayanilarak hazirlanmustir.
Tanimlar
Madde 4- (1) Bu protokolde gegen;
a) Universite: Firat Universitesini,
b) MYO: Firat Universitesi Elaz1ig Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulunu,
c) Komisyon: Mesleki Uygulama Egitimi Komisyonunu,
¢) Akademik Damisman: Ogrencinin isletmedeki egitim siirecini takip etmekle gdrevli 6gretim elemanini,

d) Okul-Sanayi Koordinatori: Meslek Yiiksek Okulu, Mesleki Uygulama Egitim Organizasyonunu
yapan 0gretim elemanini,

e) Isletme: Mesleki Uygulama Egitiminin yiiriitiildiigii kamu kurumu veya 6zel sektor kurulusunu,
f) Isyeri Egitim Sorumlusu: Ogrencinin isletmedeki egitim faaliyetlerinden sorumlu personeli,
g) Ogrenci: Mesleki Uygulama Egitimi dersine kayitli 6grenciyi,

g) Mesleki Uygulama Egitimi: 3+1 egitim modeli kapsaminda isletmelerde yiiriitiilen uygulamali egitim
faaliyetlerini ifade eder.

Taraflar

Madde 5- (1) Isbu protokol; bir tarafta Firat Universitesi Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek
Yiiksekokulu ile diger tarafta asagida bilgileri yer alan Isletme olarak anilacak kurulus arasinda diizenlenmistir.

Ticaret Unvam

Vergi Dairesi / Vergi No

MERSIS No

SGK Iisyeri Sicil No

Faaliyet Alam1 (Sektor) / Nace Kodu

Adresi

Telefon / E-posta

Yetkili Temsilcisi / Gorevi

(2) Taraflar; Mesleki Uygulama Egitiminin ilgili mevzuat hiikiimleri, iniversite diizenlemeleri ve is saglig
ve giivenligi kurallar ¢ergevesinde yiiritiilmesi konusunda karsilikli sorumluluklarini yerine getirmeyi kabul ve
taahhut eder.

Egitim Modeli ve Suresi

Madde 6- (1) Mesleki Uygulama Egitimi, ilgili programin egitim-6gretim planinda belirlenen yariyilda, bir
yartyil siireyle isletmede tam zamanl olarak yiriitiiliir. Uygulama yariyili, boliim/program kurulunun onerisi ve
Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunun karartyla {giinci veya dordiincii yariyill olarak belirlenir.

(2) Ogrencinin Mesleki Uygulama Egitimine baslayabilmesi icin, uygulama yartyilindan onceki
yartyillara ait teorik ve uygulamali derslerin devam kosulunu yerine getirmis ve egitim-0gretim planinda 6n kosul
olarak gosterilen dersleri bagarmis olmasi gerekir.

(3) Programin niteligine gore egitim, bu Yonerge hiikiimleri ¢ercevesinde karma (hibrit) bicimde de
planlanabilir.

(4) Mesleki Uygulama Egitimi; ilgili program miifredatinda belirlenen AKTS yiikii kapsaminda, akademik

takvim esas alinarak, haftada bes is giinii ve tam zamanli olarak, isletmenin ¢alisma diizeni ile is sagligi ve giivenligi

2157



M| FIRAT Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek YUksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Protokolii
mLl| UNiVERSITESI

kurallarina uygun bigimde yiiriitiiliir. Devam durumlar1 EK-2 Devam Takip Cizelgesi ile takip edilir; devamsizlik,
basarisizlik ve ders tekrari iglemlerinde {iniversite mevzuati uygulanir.

Isletmenin Belirlenmesi ve Uygunlugu

Madde 7- (1) Mesleki Uygulama Egitiminin yiiriitiilecegi isletmede su sartlar aranir: ilgili programin
egitim hedeflerine uygun faaliyet gostermesi, 6grencinin mesleki gelisimini destekleyecek teknik altyap1 ve egitici
personele sahip olmasi, is sagligi ve giivenligi mevzuatina uygun ¢aligma ortami saglamasi ve 6grencinin egitimini
stirdiirebilecegi uygun fiziksel kosullara sahip olmasi.

(2) Isletmenin uygunlugu Komisyon tarafindan EK-5 Isletme On Degerlendirme Formu kapsaminda
degerlendirilir; gerekli goriilmesi héalinde yerinde inceleme yapilabilir. Uygun bulunmayan isletmelerde egitim
yuratulemez.

Kontenjan ve Yerlestirme

Madde 8- (1) isletme, kabul edecegi ogrenci kontenjanim her egitim-6gretim yili basinda MYO
Miidiirliigiine bildirir. Ogrencilerin isletmelere yerlestirilmesinde genel not ortalamasi, program ve faaliyet alani
uygunlugu, kontenjan kapasitesi, tercih siralamasi, disiplin durumu ile ikamet ve ulasim kosullar dikkate alinir.

(2) Yerlestirme siirecinde 6n inceleme ve 6neri Bolim/Program Uygulamali Egitim Komisyonu tarafindan
yapilir; nihai yerlestirme karar1 Mesleki Uygulama Egitimi Komisyonu tarafindan verilir ve sonuglar Miidiirliikce
ilan edilir. Isletme; alan uygunlugu, disiplin, is saglig1 ve giivenligi, teknik yeterlilik veya kapasite gerekgeleriyle
Ogrenci ile 6n gorlisme yapabilir ve gerekcesini kayit altina almak kaydiyla 6grenci kabul etmeyebilir.

MYO’nun Yukumlaltkleri

Madde 9- (1) MYO;

a) Mesleki Uygulama Egitimi siireglerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonunu saglamak,
b) Akademik danisman gorevlendirmelerini yapmak ve danigmanlik siireclerini takip etmek,

¢) Ogrencilerin is kazas1 ve meslek hastalig1 sigorta islemlerini ilgili mevzuata gore yiiriitmek,

¢) Isletmeler ile egitim siireclerine iliskin koordinasyonu saglamak,

d) Devam, basar1, denetim ve degerlendirme siireglerini ilgili ek formlar ve kayit sistemleri (izerinden takip
etmek,

e) Ogrenci ve isletme geri bildirimlerini degerlendirmek ve gerekli hallerde isletmelerde denetim yapmak,
f) Siirece iliskin kayit ve belgeleri ilgili mevzuata uygun bigcimde muhafaza etmekle yikumlidir.
Isletmenin YUkumlulukleri

Madde 10- (1) Isletme;

a) Ogrenciye programin egitim hedeflerine uygun uygulama ortami ve egitim planini saglamak,

b) Ogrenciyi egitim amac1 ve meslek alan1 disindaki islerde, kisisel islerde veya iicretsiz fazla ¢aligmada
gorevlendirmemek,

¢) Ogrencinin devam durumunu EK-2 Devam Takip Cizelgesi tizerinden takip etmek,

¢) Is saghgi ve giivenligi mevzuat: kapsaminda gerekli egitimleri vermek ve kisisel koruyucu donanimlari
saglamak,

d) Is kazas1 halinde gerekli ilk miidahaleyi yapmak, resmi bildirimleri gergeklestirmek ve durumu ayn1 giin
MY O Midiirliigiine bildirmek,

e) Ogrencinin performansini EK-3 Basar1 ve Performans Degerlendirme Formu ile objektif kriterlere gore
degerlendirmek,

f) 3308 sayili Kanun kapsaminda 6grenciye 6denmesi gereken iicreti zamaninda ddemek ve akademik
danigmanin denetim siireglerinde is birligi saglamakla ylkimludur.
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Akademik Damismanmin GOrevleri

Madde 11- (1) Akademik damigsman (Sorumlu 6gretim elemant); dgrencinin egitim siirecini program
¢iktilar1 dogrultusunda izler, donem i¢inde en az iki kez is yerinde y(iz ylze (gerekli hallerde sehir dist uygulamalarda
cevrim ici) denetim gerceklestirir, denetimleri EK-4 Akademik Danigman Denetim Formu ile kayit altina alir,
ogrencinin devam durumunu, faaliyet ve performansini degerlendirir, haftalik faaliyet raporlarini inceler, isletme ile
koordinasyonu saglar ve ilgili raporlar1 muhafaza ederek gerekli hallerde Komisyona sunar.

Isyeri Egitim Sorumlusunun Gorevleri
Madde 12- (1) Isyeri egitim sorumlusu; dgrencinin bir egitim plam dahilinde uygulamali egitimini
stirdiirmesini saglar, devam durumunu ve gorev takibini yapar, uygulamali egitim dosyasini inceleyip onaylar,

performansi EK-3 Formu ile degerlendirir ve devamsizlik ile disiplin konularinda akademik danisman ile koordineli
caligir.

Ogrencinin Yikumlulikleri

Madde 13- (1) Ogrenci; isletmenin ¢alisma diizeni, disiplin kurallari ile is saglig1 ve giivenligi hiikiimlerine
uymak, egitime diizenli devam etmek, verilen gorevleri meslek etigi gergevesinde yerine getirmek, haftalik faaliyet
raporlarin1 EK-9 kapsaminda suresinde hazirlamak, isletmeye ait gizli bilgileri ve kisisel verileri korumak, denetim
ve degerlendirme siireglerine katilmak ve EK-8 Ogrenci Disiplin, Etik ve ISG Taahhiitnamesi hiikiimlerine uygun
davranmakla yukumlidar.

Devam ve Denetim

Madde 14- (1) Ogrencilerin devam durumlari is yeri egitim sorumlusu ve akademik danisman tarafindan
EK-2 Devam Takip Cizelgesi lizerinden takip edilir. Toplam siirenin %20’sinden fazla devamsizlik yapan 6grenciler
basarisiz sayilir. Devamsizlik, disiplin ihlali veya is saglig1 ve glivenligi kurallarina aykir1 davranig hallerinde ilgili
mevzuat uygulanir. Akademik danigman ve Komisyon, dénem i¢inde planli veya gerekli hallerde habersiz denetim
yapabilir; denetimler EK-4 Formu ile raporlanir. Gerekli goriilmesi halinde Komisyon karari ile 6grencinin uygulama
yaptigi igletme degistirilebilir; uygunsuzluk ve yaptirim siirecleri EK-6 Uygunsuzluk, Devamsizlik ve Yaptirim
Bildirim Formu ile kayit altina alinir.

Dijital Takip ve Raporlama

Madde 15- (1) Siirece iliskin devam, degerlendirme, denetim ve faaliyet kayitlar1 Universite tarafindan
belirlenen dijital sistemler ve ilgili ek formlar iizerinden yiiriitiilebilir. Ogrencilere ait kayztlar, kisisel verilerin
korunmasina iligkin mevzuat ¢ercevesinde islenir. Siirece iliskin kayit, rapor ve degerlendirme belgeleri en az bes yil
stireyle muhafaza edilir. Dijital ortamda erisim yetkilendirmesi ve veri giivenligi ilgili mevzuata gore saglanir.

is Sagh ve Giivenligi
Madde 16- (1) Isletme, dgrencilerin is sagh@ ve giivenligi egitimlerini ilgili mevzuata uygun bigimde
almalarin1 saglar; gorev alanina uygun kisisel koruyucu donanimlari temin eder ve 6grencileri acil durum, tahliye ve

kriz ydnetimi prosediirleri hakkinda bilgilendirir. Ogrenciler bu kurallara uymak ve kendilerine teslim edilen
donanimi kullanmakla ytikiimliidiir.

(2) Is kazas1 meydana gelmesi halinde isletme gerekli ilk miidahaleyi yapar, ilgili saglik kurulusuna sevk
iglemlerini ylriitiir, mevzuat kapsamindaki resmi bildirimleri gergeklestirir, olaya iliskin kayitlar1 diizenler ve
durumu ayn1 giin MYO Miidiirliigiine bildirir. s kazas: siirecleri EK-7 Is Kazas1 ve Olay Bildirim Formu ile kay1t
altina alinir.

(3) Ogrencilerin Mesleki Uygulama Egitimi sirasinda, is yeri kusurundan dolay1r meydana gelebilecek is
kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren/igveren vekili sorumludur.
Olgme ve Degerlendirme

Madde 17- (1) Ogrencilerin basar1 durumu; is yeri egitim sorumlusu degerlendirmesi (%40), akademik
danisman degerlendirmesi (%30), haftalik faaliyet raporlar1 ve uygulamali egitim dosyasi (%20) ile donem sonu
sunum ve uygulama performansi (%10) esas alinarak yiiz (100) tam puan (zerinden belirlenir. Olgme ve
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degerlendirme islemleri EK-3, EK-4, EK-9 ve EK-11 Dénem Sonu Sunum ve Degerlendirme Formu iizerinden
yaratalar.

(2) Devamsizlik sinirini agan, faaliyetlerini yerine getirmeyen veya disiplin hiikiimlerine aykir1 davranan
ogrenciler basarisiz sayilir. Ogrenciler degerlendirme sonuglarina iliskin itirazlarini siiresi icinde Miidiirliige yazil
olarak yapabilir. itirazlar Komisyonca degerlendirilir. Basar1 notunun belirlenmesinde iiniversite mevzuati uygulanur.

Ucret ve Sigorta

Madde 18- (1) Ogrencilerin is kazas1 ve meslek hastalif1 sigorta primleri ilgili mevzuat kapsaminda
Universite tarafindan karsilamir. Sigorta islemlerinin baslatilabilmesi igin gerekli belgeler siiresi icinde Miidiirliige
teslim edilir.

(2) Mesleki Uygulama Egitimi yapan 6grencilere 6denecek ticret ve bu iicrete iliskin Devlet katkisi
hususlarinda; 3308 sayili Mesleki Uygulama Egitimi Kanunu, 4447 sayili Issizlik Sigortas: Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimleri uygulanir. Odenecek asgari iicret oran1 ile Devlet katkis1 miktarlari, yiiriirlikkteki mevzuat ve
ilgili Cumhurbaskanligi kararlar1 ¢ergevesinde belirlenir.

(3) Ucret ve devam bilgileri EK-12 Ucret, Devam ve Mali Islem Takip Formu ile kayit altina alinr.
Universite, is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortas1 disinda 6grencilerin iicret, servis, yemek, konaklama ve benzeri
mali haklarindan sorumlu degildir. Isletmece saglanacak sosyal imkanlar isletmenin kendi uygulamalari cercevesinde
belirlenir.

Sehir Dis1 ve Cevrim i¢i Takip Surecleri

Madde 19- (1) Sehir disinda Mesleki Uygulama Egitimi yapacak Ogrencilerin siiregleri, Komisyon
tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitiiliir. Uygulamada oncelik; Elazig ili ve Elaz1g Organize
Sanayi Bolgesi igindeki isletmelerdir. Dogal afetler ve salgin hastaliklar gibi olaganiistii durumlarda Mesleki
Uygulama Egitimi dersinin siirdiiriilebilmesi ile ilgili usuller YOK ve Firat Universitesi Senatosu kararlar1 da dikkate
almarak Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi Komisyonu tarafindan
belirlenir ve yiritiliir. Olaganistii durumlarda il diginda yapilacak uygulamalarda akademik danigsmanin ¢evrim igi
denetlemeyi nasil yapacagina ve hangi yontemin uygulanacagina ilgili Boliim Komisyonunun onerisi iizerine
Mesleki Uygulama Egitimi Komisyonu karar verir. Cevrim ici goriisme ve denetimler EK-13 Cevrim igi Denetim ve
Gorilisme Kayit Formu ile kayit altina alinir. Sehir diginda uygulama yapan 6grenciler, akademik danigman ve is yeri
egitim sorumlusu ile diizenli iletisim saglamakla yiikiimlidiir.

Kalite Giivencesi ve izleme

Madde 20- (1) Mesleki Uygulama Egitimi siireglerinin gelistirilmesi amaciyla dgrenci, isletme ve
akademik damigman geri bildirimleri EK-14 Kalite ve Geri Bildirim Formu ile diizenli olarak toplanir. Ogrenci
memnuniyeti, isletme geri bildirimleri, devam ve basar1 oranlari ile denetim raporlari Komisyon tarafindan analiz
edilerek iyilestirme ¢alismalari planlanir ve isletmelerin uygunluk durumlar gerektiginde yeniden degerlendirilir.

Gizlilik, Veri Giivenligi ve Fikri Mlkiyet

Madde 21- (1) Ogrenciler, akademik danismanlar ve ilgili taraflar; siirecte eristikleri teknik bilgi, tretim
yontemi, proje, yazilim, miisteri bilgisi ve ticari veri gibi gizli bilgileri mevzuat diginda tiglincii kisilerle paylasamaz.
Kisisel veriler yalnizca egitim siireclerinin yiiriitiilmesi amaciyla ve 6698 sayili Kanun ile ilgili mevzuata uygun
olarak islenir. Isletmeye ait fikri miilkiyet niteligi tasiyan calismalar iizerindeki haklar ilgili mevzuat kapsaminda
korunur. Bu yukimlultkler EK-10 Gizlilik, Veri Giivenligi ve Fikri Miilkiyet Taahhiitnamesi ile kayit altina alinir.

(2) Ogrencinin isletmede Mesleki Uygulama Egitimi yaparken gerceklestirecegi bulus, tasarim, patent,
faydali model veya yazilimlar tizerindeki haklarn taraflar (6grenci, liniversite, isletme) arasinda nasil paylagilacagi
acikca tanimlanir.

Fesih, Askiya Alma ve Yaptirnmlar

Madde 22- (1) Isletmenin dgrenciyi egitim amaci disinda gorevlendirmesi, is saghg ve giivenligi
hiikiimlerine aykir1 hareket etmesi, 6grencinin mesleki gelisimini engellemesi, devam ve degerlendirme kayitlarinda
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gercege aykiri islem yapmasi veya 6grencinin giivenligini ya da egitim siirecini olumsuz etkilemesi hallerinde,
Komisyon karar1 ve MYO Miidiirligiiniin onay ile ilgili isletmede uygulama siireci askiya alinabilir veya protokol
feshedilebilir. Bu durumlarda 6grenci baska bir isletmeye yerlestirilebilir ve egitiminin aksamamasi i¢in gerekli
tedbirler Miidiirliikge alinir. Taraflardan biri protokoliin sona erdirilmesini talep ettiginde gerekgeli yazili bildirimde
bulunur. Uygunsuzluk ve yaptirim siiregleri EK-6 Formu ile kayit altina alinir.

Micbir Sebep

Madde 23- (1) Deprem, yangin, salgin hastalik, dogal afet, savas, grev, lokavt, enerji kesintisi ve kamu
otoritelerince alinan kisitlayict kararlar gibi taraflarin kontrolii disinda gelisen miicbir sebepler nedeniyle
yukimlultklerin yerine getirilememesi halinde taraflar sorumlu tutulamaz. Micbir sebep hallerinde uygulamali
egitimlere iliskin usul ve esaslar1 Yiiksekdgretim Kurulu belirler.

. Miicbir sebebin sona ermesiyle siire¢ ilgili mevzuata gore yeniden planlanir.
Uyusmazhk Coziimii ve Yetkili Mahkeme

Madde 24- (1) Bu protokoliin uygulanmasindan dogabilecek uyusmazliklarin ¢éziimiinde 6ncelikle taraflar
arasinda uzlagsma yoluna gidilir. Uzlagma saglanamamasi halinde Elazig Mahkemeleri yetkilidir. Taraflar, ilgili
mevzuat hikkiimleri dogrultusunda hareket etmeyi kabul eder.

Protokol Siresi ve Yururlik

Madde 25- (1) isbu protokol, taraflarca imzalandig: tarihte yiiriirliige girer ve ii¢ y1l siireyle gecerlidir.
Taraflardan biri, protokol siiresinin sona ermesinden en az otuz giin dnce yazili fesih bildiriminde bulunmadigi
takdirde protokol ayni sartlarla birer yillik siirelerle kendiliginden uzar.

Yurttme

Madde 26- (1) Bu Protokol, Firat Universitesi Senatosunun .../.../20... tarih ve ......... sayili karart ile
kabul edilmis olup, yirmi dokuz (29) madde ve yirmi (20) adet Ek’ten olugmaktadir.

(2) Isbu Protokol, Firat Universitesi Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ile
....................................................................................... Isletmesi arasinda .../.../20... tarihinde iki
asil niisha olarak diizenlenmis ve taraflarca okunarak imza altina alinmistir. Her iki niisha da ayn1 hukuki gegerlilige
sahiptir.

(3) Protokol, taraflarca imzalandig: tarihte yiiriirliige girer ve Isletmenin faaliyetine devam etmesi halinde
ii¢ y1l siireyle gegerlidir.
(4) Protokoliin bir niishas1 Firat Universitesi Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu

Miidiirliigiince, diger niishas ise Isletme tarafindan muhafaza edilir.

() i Isletmesi, Tablo 1’de ihtiyag
duydugu boliim/programdaki 6grencilerin Mesleki Uygulama Egitimi kapsaminda isletmede egitim almalar
konusunda, Firat Universitesi Elaz1g Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu ile isbu Protokol hiikiimleri
gergevesinde is birligi yapmay1 kabul ve taahhiit eder.

(6) Isbu Protokol hiikiimleri, Firat Universitesi Elaz1g Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu
Midiirliigi ile ilgili igletmenin yetkilisi tarafindan yiiriitiiliir.
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Tablo 1 isletme Kontenjan Sayisi1 Tablosu

ONLISANS BOLUMU

ONLISANS PROGRAMI

KONTENJAN

(Protokol
imzalanirken
doldurulacak)

Makine ve Metal Teknolojileri

Kaynak Teknolojisi

Kimya ve Kimyasal isleme

Kimya Teknolojisi

Teknolojileri
insaat insaat Teknolojisi
insaat Yapi Denetimi

Bilgisayar Teknolojileri

Bilgisayar Programcihigi

Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri
Teknolojisi

Giyim Uretim Teknolojisi

Elektronik ve Otomasyon

Elektronik Teknolojisi

Tasarmm

Endiistri Uriinleri Tasarimmm

Elektrik ve Enerji Bolumi

Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi

Formu

Ekler

Madde 27- (1) Bu Protokoliin uygulanmasinda asagidaki formlar kullanilir ve Protokol’iin ayrilmaz ekidir:
a) EK-1 Ogrenci Bagvuru, Tercih ve Yerlestirme Formu

b) EK-2 Devam Takip Cizelgesi

¢) EK-3 Basar1 ve Performans Degerlendirme Formu ve Cikt1 Temelli Rubrik (Isyeri Egitim Sorumlusu)
¢) EK-4 Akademik Danigsman Denetim Formu

d) EK-5 Isletme On Degerlendirme ve Puanlama Formu

e) EK-6 Uygunsuzluk, Devamsizlik ve Yaptirim Bildirim Formu

f) EK-7 Is Kazas1 ve Olay Bildirim Formu

g) EK-8 Ogrenci Disiplin, Etik ve ISG Taahhiitnamesi

§) EK-9 Haftalik Faaliyet Raporu

h) EK-10 Gizlilik, Veri Giivenligi ve Fikri Miilkiyet Taahhiitnamesi

1) EK-11 Dénem Sonu Sunum ve Degerlendirme Formu

i) EK-12 Ucret, Devam ve Mali Islem Takip Formu (Puantaj)

j) EK-13 Cevrim i¢i Denetim ve Goriisme Kayit Formu

k) EK-14 Kalite ve Geri Bildirim Formu

[) EK-15 Isletmede Mesleki Uygulama Egitimi Ucretine Iliskin Igsizlik Sigortast Fonu Katkis1 Bilgi

m) EK-16 Program Ciktilar1 — Ogrenme Kazanimlar1 — isletme Faaliyetleri Eslestirme Tablosu ve Bireysel

Ogrenme Plani

n) EK-17 Ogrenci Oz Degerlendirme ve Dijital Portfolyo Formu
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0) EK-18 Yillik Mesleki Uygulama Egitimi Degerlendirme ve Iyilestirme Raporu ile Isletme Performans
Degerlendirme Formu

0) EK-19 Egitici Personel Nitelik Beyan Formu

p) EK-20 Risk Degerlendirme ve Olaganiistii Durum Eylem Planu.

Yurarlak

Madde 28- (1) Bu Protokol, Firat Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yuriatme

Madde 29- (1) Bu Protokol hiikiimlerinin uygulanmasi ve yiiriitiilmesinden, Firat Universitesi adina
Meslek Y lksekokulu Mudurt sorumludur.

IMZA BOLUMU
FIRAT UNIVERSITESI ISLETME
Elazig OSB Meslek Yiiksekokulu Ticaret Unvani:
Ad1 Soyadt: Yetkili Ad1 Soyadi:
Gorevi: MYO Mudru Gorevi:
Tarih: Tarih:
Imza / Miihiir: Imza / Kase:

Protokoliin Kabul Edildigi Senato Kararimin Tarih ve Sayisi

Tarih Say1
09.09.2026 2025-2026/23.5
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w1V
< A
.

EK-1
T.C.
FIRAT UNIVERSITESI
ELAZIG OSB MESLEK YUKSEKOKULU
MESLEKi UYGULAMA EGIiTiMi BASVURU
TERCIiH VE YERLESTIRME FORMU

Dokl

man No

Yayin

Tarihi

Reviz:

yon Tarihi

Reviz:

yon No

OGRENCI BILGILERI
Ad1 Soyadi Ogrenci No
T.C. Kimlik No Program / Yariyil
Genel Not Ortalamasi Telefon (GSM)
E-posta ikametgah Adresi
ISLETME TERCiHLERI
Sira | isletme / Kurum Ad1 Faaliyet Alani (Sektor) il

1

2

3

ISLETME KABUL VE

ONAYI

Yerlestirilen isletme

Isletme SGK Sicil No

Isletme IBAN

TR

Yetkili Ad1 Soyadi / Gorevi

Yukarida bilgileri yer alan 6grencinin isletmemizde Mesleki Uygulama Egitimi yapmasi uygundur. (isveren/Yetkili
onayl, kase ve imza gereklidir.)

Ogrenci Isletme Yetkilisi Boliim/Program Baskani Komisyon (Yerlestirme
Onay)
Ad1 Ad1 Adr Adr
Soyadu: Soyadi: Soyada: Soyadi:
Tarih: Tarih: Tarih: Tarih:
imza: imza: imza: imza:
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. EK-2 Dokiiman No
R VEg T.C.
< _ FIRAT UNIVERSITESI Yaytn Tarihi
> < ELAZIG .OSB MESLEK Yp.KS.EKOKULU Revizyon Tarihi
S MESLEKI UYGQLAMA EGIT{MI DEVAM o
TAKIP CIZELGESI
Ogrenci Ad1 Soyadi Ogrenci No
isletme Dénem / Ay
Haft Tarih Pz Sa Car Per | Cum Devamsizhik
a Arahgi t I
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
.16 L
i?retlel_ne: (V) Var, (Y) Yok, (I) Izinli, (R) Raporlu. Bu cizelge is yeri egitim sorumlusu tarafindan doldurulur,
akademik danismanca onaylanir.
Isyeri Egitim Sorumlusu Akademik
Danisman
Adi Adi
Soyadu: Soyada:
Tarih: Tarih:
imza: imza:
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EK-3
T.C.

FIRAT UNIiVERSITESI
ELAZIG OSB MESLEK YUKSEKOKULU | Revizyon Tarihi

Dokiiman No

Yayin Tarihi

BASARI VE PERFORMANS DEGERLENDIRME | revizyon No

 FORMU
(ISYERI EGITIM SORUMLUSU)
Ogrenci Ad1 Soyadi Ogrenci No
Program isletme
; (fiTii}’en tiitm notlar 100 tizerinden degerlendirilir. Form, egitim sonunda kapali zarfla akademik damismana teslim
Sira | Degerlendirme Kriteri Notu (100)
1 Calisma saatlerine ve is yeri kurallarina uyma
2 |Is saghg ve giivenligi tedbirlerine uyma
3 iletisim becerisi ve ekip calismasina yatkinhk
4 Yaptid isin farkindahg ve mesleki sorumluluk bilinci
5 Teorik bilgiyi uygulamaya aktarabilme
6 Is yerindeki arac-gere¢ ve donanimi uygun kullanma
7 Ise ilgi, istek ve gayret
8 Yenilikcilik ve 6grenme istegi
9 Yaptig1 isi raporlama ve kayit tutma
10 | Kendini ifade etme ve Oneri-elestiriye aciklik
11 | Fiziki ve zihinsel dayamkhilik
12 | Devam ve genel disiplin
Goriis ve Oneriler:

Genel Degerlendirme Notu (kriterlerin aritmetik ortalamasi)

Isyeri Egitim Sorumlusu

Akademik
Danmisman

Adi
Soyadu:
Tarih:

imza:

Adi
Soyada:
Tarih:

imza:
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EK-4
T.C.
FIRAT UNIVERSITESI Poldman o
_ ELAZIG OSB MESLEK Vg e
YUKSEKOKULU AKADEMIK Revizyon Tarihi
DANISMAN DENETIM FORMU el Mo
Ogrenci Ad1 Soyadi Ogrenci No
isletme Denetim Tarihi
Denetim Yo6ntemi Yuz yioze O Cevrimici O | Akademik Danisman
DEGERLENDIRME
KRITERLERI
Sir | Degerlendirme Kriteri Notu (100)
a
1 | Egitime devam ve dizen
2 | Is yerine ve ekibe uyum
3 Haftahk faaliyet raporlarinin niteligi ve diizenliligi
4 Is saghig ve giivenligi kurallarina uyum
5 Uygulanan gorevlerin program c¢iktilariyla uyumu
6 Mesleki gelisim ve 6grenme diizeyi

Gozlem, Goriis ve Oneriler:

Denetim Sonucu Notu (100 tzerinden)

Akademik
Danisman

Adi
Soyada:
Tarih:

imza:
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EK-5
- FIRAT UNIVERSITESI

ELAZIG OSB MESLEK YUKSEKOKULU

Dokiiman No

Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

ISLETME ON DEGERLENDIRME (UYGUNLUK) [Revizvone

FORMU

ISLETME BIiLGILERI

Ticaret Unvam

Faaliyet Alani (Sektor)

Personel Sayisi

SGK Sicil No

Adres Yetkili / Gorevi
Telefon / E-posta Bildirilen Kontenjan
UYGUNLUK
KRITERLERI
Kriter Eve Hayir Aciklama
t
Faaliyet alan ilgili programin egitim hedeflerine uygun mu?
Ogrencinin mesleki gelisimini destekleyecek teknik altyapi/ekipman var
m?
Alaninda yeterli egitici personel bulunmakta m?
is saghig ve giivenligi mevzuatina uygun ¢ahsma ortam saglaniyor mu?
Ogrenci icin uygun fiziksel calisma kosullar1 mevcut mu?
Isletmede yerinde inceleme yapildl mi?
Sonug: Uygun 0 Uygun Degil 0 Sarth Uygun O
Okul-Sanayi Koordinator Komisyon
Ad1 Ad1
Soyadu: Soyada:
Tarih: Tarih:
imza: imza:
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EK-6
T.C.
FIRAT UNIiVERSITESI

ELAZIG OSB MESLEK YUKSEKOKULU
UYGUNSUZLUK DEVAMSIZLIK VE
YAPTIRIM BiLDiRiM FORMU

Dokiiman No

Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

Revizyon No

Ogrenci Ad1 Soyad1

Ogrenci No

isletme

Bildirim Tarihi

Uygunsuzluk Tura:

Devamsizlik O Disiplin ihlali O iSG kurah ihlali O Egitim amaci disi gorevlendirme 00 Diger O

Uygunsuzlugun Aciklamasi:

Alman / Onerilen islem:

Bildiren (Danmisman/isyeri)

Komisyon Karari

Miidiirliik Onay1

Adi
Soyada:
Tarih:

imza:

Adi
Soyada:
Tarih:

imza:

Adi
Soyada:
Tarih:

imza:
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EK-7
T.C.
FIRAT UNIiVERSITESI
ELAZIG OSB MESLEK

Dokiiman No

Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

YUKSEKOKULU i$ KAZASI VE Revizyon No

OLAY BILDIRIM FORMU
Ogrenci Ad1 Soyadi Ogrenci No
Isletme Olay Tarihi / Saati
Olay Yeri Tamk(lar)
Sevk Edilen Saghk SGK’ya Bildirim Tarihi
Kurulusu
MYO’ya Bildirim Tarihi Resmi Bildirim Durumu Yapildi O Yapilacak OJ

Olaymn Tanimi:

Yapilan ilk Miidahale ve Alman Onlemler:

Isyeri Egitim Sorumlusu

Muduarluk

isyeri
Yetkilisi
Adi
Soyadu:
Tarih:

imza:

Ad1
Soyadu:
Tarih:

imza:

Ad1
Soyada:
Tarih:

imza:
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UNIVERSITESI
EK-8 Dokiiman No
:Q?.: ”‘h:, TC . . Yayin Tarihi
FIRAT UNIVERSITESI S—
S ELAZIG OSB MESLEK YUKSEKOKULU _
OGRENCI DISIiPLIN ETiK VE iSG Revizyon No
TAAHHUTNAMESI

Firat Universitesi Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi kapsaminda
gorevli oldugum isletmede asagidaki hususlari kabul ve taahhiit ederim:

1. Isletmenin calisma diizeni, mesai saatleri, disiplin ve etik kurallarina eksiksiz uyacagim,

2. is saghg ve giivenligi kurallarina uyacagimu, verilen egitimlere katilacagim ve Kisisel koruyucu donanimlar
kullanacagimu,

3. Kendime verilen gorevleri egitim amaci ve meslek etidi cercevesinde yerine getirecegimi,

4. isyeri egitim sorumlusuna ve akademik damismana bilgi vermeden egitime ara vermeyecegimi ve isletmeyi terk
etmeyecegimi,

5. is yerinde sendikal faaliyetlere katilmayacagim,
6. isletmeye ait ticari sir ve gizli bilgileri koruyacagim,

7.2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 54. maddesi hiikiimlerine tabi oldugumu ve aykir1 davramislarin sonu¢larim
kabul ettigimi,

Ogrenci

Ad1
Soyadu:
Tarih:

Imza:
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EK-9

T.C.
FIRAT UNIiVERSITESI
ELAZIG OSB MESLEK

Dokiiman No

Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

YUKSEKOKULU HAFTALIK Revizyon No
FAALIYET RAPORU
Ogrenci Ad1 Soyadi Ogrenci No
isletme Hafta No
Tarih Arahg Bolum / Birim

Bu Hafta Yiiriitiilen Faaliyetler / Yapilan Isler:

Edinilen Bilgi ve Beceriler:

Karsilasilan Sorunlar ve Coziim Onerileri:

Ogrenci

isyeri Egitim Sorumlusu (Onay)

Akademik Damisman (Goriis)

Ad1
Soyadu:
Tarih:

imza:

Ad1
Soyada:
Tarih:

imza:

Ad1
Soyada:
Tarih:

imza:
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UNIVERSITESI
EK_lO Dokiiman No
T.C.
FIRAT UNIiVERSITESI Ve VeTdit
ELAZIG OSB MESLEK YUKSEKOKULU Revizyon Tarihi
GiZLiLiK, VERI GUVENLIGI VE FiKRi Revizyon No

MULKIYET TAAHHUTNAMESI

Mesleki Uygulama Egitimi siiresince ve egitimin sona ermesinden sonra bes (5) yil siireyle asagidaki hususlar1 kabul
ve taahhut ederim:

1. isletmeye ait teknik bilgi, iiretim yontemi, proje, yazihm, miisteri bilgisi ve benzeri ticari sir ve gizli bilgileri
koruyacagimi ve iiciincii kisilerle paylasmayacagimi,

2. Egitim siirecinde kullandigim her tiirlii not, kayit ve belgeyi isletmeye teslim edecegimi,
3. Isletme ile rekabet olusturacak veya haksiz rekabet doguracak ¢ahsmalarda bulunmayacagim,
4. Kisisel verileri 6698 sayili Kanun ve ilgili mevzuata uygun olarak isleyecegimi ve koruyacagimu,

5. Tsletmeye ait fikri miilkiyet niteligi tastyan ¢alismalar iizerindeki haklarin ilgili mevzuat kapsaminda isletmeye ait
oldugunu kabul ettigimi,

6. Elde ettigim bilgileri akademik veya teknik bir yayinda kullanmam gerektiginde isletmeden yazih izin alacagim,

Ogrenci Isletme Yetkilisi (Bilgi)
Ad1 Ad1
Soyada: Soyada:
Tarih: Tarih:
imza: imza:
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FIRAT I"JNiVERSiTE'Si
ELAZIG OSB MESLEK YUKSEKOKULU

EK-11 Dokiiman No

T.C.

Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

DONEM SONU SUNUM VE DEGERLENDIRME | evizvonNo

FORMU
Ogrenci Ad1 Soyadi Ogrenci No
isletme Sunum Tarihi
DEGERLENDIRME
KRITERLERI

Sir | Degerlendirme Kriteri

Notu (100)

Sunum iceriginin kapsam ve dogrulugu

Uygulama ciktilarinin program kazamimlariyla iliskilendirilmesi

Sunum ve ifade becerisi

A WIN (- (D

Uygulamali egitim dosyasinin niteligi

5 Soru-cevap ve tartismaya katki

Toplam Sunum Notu (100 Gizerinden)

Akademik
Danisman
Adi
Soyadu:
Tarih:

Imza:

Komisyon
Uyesi
Ad1
Soyadi:
Tarih:
imza:
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w1V
< '?.:‘

I
Tregy

EK-12
T.C.

FIRAT UNIiVERSITESI

ELAZIG OSB MESLEK YUKSEKOKULU
UCRET, DEVAM VE MALI iSLEM TAKiP

Dokiiman No

Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

Revizyon No
FORMU
(PUANTAJ)
Ogrenci Ad1 Soyadi Ogrenci No
isletme / Vergi No Ay / Dénem
isletme Personel Sayis Uygulanan Ucret Oram
Calisilan Giin Sayisi Odenecek Ucret (Net)
Devlet Katkis1 Oram Ogrenci IBAN TR
Odeme Tarihi isveren SGK Sicil No

Isletme, 6@rencinin ayhk puantajim takip eden aymn en gec¢ besinci giinii aksamina kadar MYO Miidiirliigiine
bildirir. Devlet katkisi 4447 sayih Kanun kapsaminda fssizlik Sigortas1 Fonundan karsilamir. Kamu kurumlarinda
yapilan egitimler devlet katkis1 kapsam disindadir.

Ogrenci

Isletme/Firma Onay1

MYO Mali isler

Adi
Soyada:
Tarih:

imza:

Adi
Soyada:
Tarih:

imza:

Adi
Soyada:
Tarih:

imza:
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EK-13
T.C.
FIRAT UNIiVERSITESI
ELAZIG OSB MESLEK YUKSEKOKULU

Dokiiman No

Yayin Tarihi

Revizyon Tarihi

CEVRIM iCi DENETIM VE GORUSME KAYIT | Revizvon o
FORMU

Ogrenci Ad1 Soyadi Ogrenci No
isletme / i1 Goriisme Tarihi / Saati
Kullanmilan Platform Katihhmcilar
Goriisme Ozeti ve Gozlemler:
Sonug ve izlenecek Adimlar:

Akademik

Danmisman

Ad1
Soyada:
Tarih:

imza:
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UNIVERSITESI

EK-14 Dokiiman No

Qa-w'r;%} TC . . Yayin Tarihi
: FIRAT UNIiVERSITESI : —
o Revizyon Tarihi

ELAZIG OSB MESLEK _
YUKSEKOKULU KALITE VE GERI Revizyon No
BiLDIiRiM FORMU

Degerlendirme olcegi: 1 = Kesinlikle Katilmiyorum ... 5 = Kesinlikle Katiliyorum
A. OGRENCI MEMNUNIYET DEGERLENDIRMESI

ifade

Isletme, mesleki gelisimime uygun bir egitim ortam sagladi.

Isyeri egitim sorumlusu siirecte yeterli rehberlik sagladi.

Akademik damismanin izleme ve denetimi yeterliydi.

Is saghg ve giivenligi 6nlemleri yeterliydi.

Mesleki Uygulama Egitimi kariyer hedeflerime katki sagladi.

B. ISLETME GERI BiLDiRiM

DEGERLENDIRMESI

ifade

1

Ogrenci, mesleki bilgi ve beceri diizeyi bakimindan yeterliydi.

Ogrenci, caliyma disiplini ve kurallara uyum gosterdi.

Universite ile koordinasyon ve iletisim yeterliydi.

Belge ve siirecler acik ve uygulanabilirdi.

Isletmemiz gelecek dénemlerde de 6grenci kabul etmeyi
diisiinmektedir.

Goriis ve Oneriler:
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| |

UNIVERSITESI

oNive, EK-15 Dokiiman No: FU-EOSBMYO-
& » % T.C. MUE
# I.jﬂ g FIRAT UNiVERSITESI Yayin Tarihi: ...... / ...... / 20......
s ELAZIG ORGANIZE SANAYI BOLGESI MESLEK Revizyon No /

YUKSEKOKULU Tarihi: 00 / — Sayfa
Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) ProtokolU Eki No: ....... [,

A. OGRENCI BILGILERI
Adi ve Soyadi
T.C. Kimlik Numarasi
Ogrenci Numarasi
Bolum / Program
Egitimin Yapildig1 Yariyil O03.Yanyl O4.Yaryll Egitim-Ogretim Yili: 20...... /20......
Ogrenci Adina Kayith IBAN TR e
Banka / Sube
Telefon / E-posta

B. iISLETME BIiLGIiLERIi

Isletmenin Unvam

Vergi Dairesi / Vergi Kimlik No

SGK isyeri Sicil Numarasi

NACE Kodu / Faaliyet Alam

0 Ozel sektor isletmesi [0 Kamu kurum veya kurulusu (kamu ise

Isletmenin Hukuki Niteligi Devlet katkis sdenmez)

isletmede Calisan Personel Sayist 020’den az [0 20 ve Gzeri

flgili aya ait Ayhk Prim ve Hizmet Belgesi (APHB) / Muhtasar ve Prim

Personel Sayisinin Dayanag Hizmet Beyannamesi

Isletme Adresi

isletme Yetkilisi (Ad, Soyad, Unvan)

Telefon / E-posta / KEP

C. MESLEKI UYGULAMA EGIiTiMIi SURE BILGILERI

Egitimin Baslangi¢ Tarihi | ... /... /20......
Egitimin Bitis Tarihi | ... /.. /20......

Haftahk Egitim Giinii Sayisi

Toplam Egitim Siiresi | ... ay [ is giinii

Protokol Tarih ve Sayisi

D. UCRET VE DEVLET KATKISI HESAP TABLOSU

Sira Aciklama Tutar (TL) Aciklama / Kanit

Asgari Ucret
Tespit
Komisyonu
Karan

1 | Igili takvim yihinda gecerli aylik net asgari ticret

EK-15 Igsizlik Sigortas1 Fonu Katkis1 Bilgi Formu | Sayfa 1



FIRAT
UNIVERSITESI

Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek YUksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Protokolii

2 | Ogrenciye 6denmesi gereken en az ayhk iicret (Satir 1 x %30) 3308 s.K. gegici
m.12
3 | isletme tarafindan fiilen 6denen ayhk briit iicret Ucret bordrosu
4 | Devlet katkisi orani APHB / SGK kaydi
5 | Aylik Devlet katkis1 tutar: (Satir 2 x Satir 4)
6 | Isletme tarafindan karsilanacak aylk tutar (Satir 3 — Satir 5)
7 | Devlet katkisi talep edilen ay sayisi
8 | TOPLAM DEVLET KATKISI TALEBI (Satir 5 x Satir 7)
E. AYLIK ODEME VE BIiLDiRiM CiZELGESI
Fiill Odenen Devlet Odeme Tarihi / . .
o Devam Ucret Katkisi Dekont gletme Yetkilisi
(gtin) (TL) (TL) a0 -

F. EK BELGELER KONTROL LiSTESI

O Ucret bordrosu (ayhk)

O Banka dekontu veya hesap ekstresi

O Aylk Prim ve Hizmet Belgesi (APHB) 6rnegi

O Ogrenci belgesi

O imzah Mesleki Uygulama Egitimi Protokolii 6rnegi

O EK-12 Ucret, Devam ve Mali islem Takip Formu

O EK-2 Devam Takip Cizelgesi

O Diger:

G. ISLETME BEYAN VE TAAHHUDU

Isbu formda yer alan bilgilerin dogru oldugunu; 6grenciye 3308 sayih Mesleki Uygulama Egitimi Kanunu’nun 25.
maddesi ve gegici 12. maddesi kapsaminda 6denmesi gereken iicreti eksiksiz olarak ve 6grencinin kendi adina
kayith banka hesabmna yatirdi@imizi; isletmemizin kamu kurum ve kurulusu nitelig¢inde olmadigini; iicret
odemelerine, sigorta bildirimlerine ve Devlet katkisi talebine esas belgeleri her ayin en ge¢ 25. giini mesai bitimine
kadar Yiiksekokul Miidiirliigiine ilettigimizi; beyanin gercege aykirihigi halinde dogacak her tiirlii idari ve mali
sorumlulugun isletmemize ait oldugunu kabul ve taahhiit ederiz.

Ogrenci

Ad1 Soyada:

Isletme Yetkilisi
(Kase / Miihiir)
Ad1 Soyadi:

Akademik Danisman

Ad1 Soyada:

MYO Muduru

Ad1 Soyadu:

EK-15 Igsizlik Sigortas1 Fonu Katkis1 Bilgi Formu | Sayfa 2




FIRAT Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Protokolii
UNIVERSITESI

oNIVE, EK-16 Dokiiman No: FU-EOSBMYO-MUE
[ o T.C. Yayin Tarihi: ...... {] cocero /20......
S I.jﬂ g FIRAT UNIVERSITESI Revizyon No /

“agys ELAZIG ORGANIZE SANAYi BOLGESI MESLEK Tarihi: 00 / — Sayfa

YUKSEKOKULU NO: oo /o
Mesleki Uiiulama Ei'itimi (3+1) ProtokolU Eki

A. GENEL BILGILER
Ogrencinin Ad1 ve Soyad: / Numarasi
Boélum / Program
Egitim-Ogretim Yih ve Yariyil 20...... 1 20...... O3. Yariyll O4. Yaryll
Isletmenin Unvam ve Faaliyet Alam
Isyeri Egitim Sorumlusu (Egitici Personel)
Akademik Danisman
Egitim Donemi (Baslangic — Bitis) | ... /... [20......— ... /... /20......
Planlanan Toplam is Yiiki | ... saat (30 AKTS =900 saat)

B. PROGRAM CIKTISI - OGRENME KAZANIMI — iISLETME FAALIYETI — KANIT - RUBRIK ESLESTIRME TABLOSU
Her 0grenme kazanimi, en az bir isletme faaliyeti ve en az iki bagimsiz kanit kaynagi ile iliskilendirilir. Bos birakilan satirlar programin ¢ikti sayisina gore cogaltilir.

PC ) Ogrenme Kazamim (OK TYYC 5. Isletmede Yiiriitiilecek _ Tigili Planlanan
Kol | Program Cikhs (ozet kodu ve ifadesi) Diizey Faaliyet / LS T Rubrik Hafta(lar)

. ifade) Bileseni Gorev
PC. (Ornek) Alanina iliskin QK-‘I: Is!etmenijl o Bilgi Is akis semasinin Haftalik rapor R1 R 13

G- | temel kuramsal ve iiretim/hizmet siirecini is (Kuramsal / ¢ikarilmasi, boliim (EK-9), is akis ,

1 uygulan}all bilgileri is akisi iizerinde tanimlar ve Olgusal) g('j__Zlngeri, sureg sema51,’ gozlem

sureclerinde kullanir. raporlar. Dokimanlarmnin notu
incelenmesi

PC-

EK-16 Eslestirme Tablosu ve Bireysel Ogrenme Plani | Sayfa 3



FIRAT Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek Ylksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Protokolii
UNIVERSITESI

EK-16 Eslestirme Tablosu ve Bireysel Ogrenme Plani | Sayfa 4



UNIVERSITESI

FIRAT Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Protokolii

PC . Ogrenme Kazanim (OK TYYCS. isletmede Yiiriitiilecek L Tigili Planlan
Kod _l;r(agram Ciktisi (6zet kodu ve ifadesi) Diizey Faaliyet / Kamt Tard Rubri an
u liele) Bileseni Gorev k Hafta(la
r

TYYC 5. Diizey bilesenleri: Bilgi (Kuramsal/Olgusal) - Beceri (Bilissel/Uygulamali) - Yetkinlik (Bagimsiz Calisabilme ve
Sorumluluk Alma, Ogrenme, iletisim ve Sosyal, Alana Ozgii). Rubrikler: R-1 is Yeri Performansi - R-2 Haftalik Rapor ve

Portfolyo - R-3 Teknik Uygulama ve Problem Cézme - R-4 Dénem Sonu Sunum - R-5 iSG ve Mesleki Etik.

EK-16 Eslestirme Tablosu ve Bireysel Ogrenme Plani | Sayfa 5




UNIVERSITESI

FIRAT Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Protokolii

C. BIREYSEL OGRENME PLANI (HAFTALIK)

Haft Tarih Arahgi
a

) Tigili is Gerceklesme Isyeri
Planlanan Faaliyet / Gorev OK Hedeflenen Kamt / Cikti Yiikii (O Tam O Egitim

Kodu (saat) Kismi) Sorumlusu
Onay1

© ([0 ([N | o |w | |-

[y
o

[EEN
[EEN

[EEN
N

[y
w

-
N

-
(2]

16

TOPLAM iS YUKU (saat)

Karsiik Gelen AKTS

............ AKTS (1 AKTS =30 saat is yiikii; Mesleki Uygulama Egitimi 30 AKTS)

Oryantasyon ve ISG Egitimi (saat)

Rapor Hazirlama, Portfolyo ve Sunum (saat)

EK-16 Eslestirme Tablosu ve Bireysel Ogrenme Plani | Sayfa 6




FIRAT
UNIVERSITESI

Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek Ylksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Protokolii

D. PLAN DEGISIKLiGi / REVIZYON KAYDI

Rev.
No

Tarih

Degisikligin Konusu ve Gerekeesi

Etkilenen OK /
Hafta

Teklif Eden

Onaylayan

Bireysel Ogrenme Plan, egitimin baslangicindan itibaren en gec on is giinii icinde diizenlenir ve taraflarca imzalanir. Plan iizerinde yapilacak degisiklikler, akademik

danismanin uygun goriisii ve Boliim Komisyonunun onayui ile gegerlilik kazanir.

Akademik Danisman

B&lim Komisyonu

Ogrenci

Adi1 Soyadi:

Isyeri Egitim Sorumlusu
(Egitici Personel)
Adi Soyadi: ...

imza

Ad1 Soyadi:

Baskam

Adi1 Soyadi:

EK-16 Eslestirme Tablosu ve Bireysel Ogrenme Plani | Sayfa 7




M| FIRAT
m | UNIVERSITESI

Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek YUksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Protokolii

EK-17
T.C.

FIRAT UNiVERSITESI

ELAZIG ORGANIZE SANAYI BOLGESI MESLEK
YUKSEKOKULU
Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) ProtokolU Eki

Doktiman No: FU-EOSBMYO-
MUE

Yayn Tarihi: ...... o / 20......
Revizyon No /

Tarihi: 00/ — Sayfa

No: ....... [

A. GENEL BIiLGILER

Numarasi

Ogrencinin Ad1 ve Soyadi /

Bolim / Program

isletmenin Unvam / Birimi

Egitim Déonemi | ... /... [20...... — ... /... /20......
Isyeri Egitim Sorumlusu
Akademik Danisman
Formun Doldurulma Tarihi | ... [ ... /120......
B. DEGERLENDIRME OLCEGI
Dizey Tanim
4 Bagimsiz olarak, hatasiz ve is temposuna uygun bicimde yapabiliyorum.
3 Sinirh rehberlikle yapabiliyorum; nadiren destek gerekiyor.
2 Yakin gozetim ve siirekli yonlendirme altinda yapabiliyorum.
1 Heniiz yapamiyorum / bu faaliyette gorev almadim.

C. OGRENME KAZANIMLARINA iLiSKiN OZ DEGERLENDIRME

Asagidaki kazanim kodlari, EK-16 Eslestirme Tablosunda tammmlanan 6grenme kazanimlariyla birebir aynidir.
Her satirda uygun diizey isaretlenir ve kazanim destekleyen kanit belirtilir.

Kazanmim . Oz Kanit Referansi (rapor no,
Kodu Kazanim Ifadesi (EK-16’dan Degerlendi dosya adu, portfolyo
aktarilir) rme Diizeyi baglantisi)

OK-1 04 O3 02 O1

OK-2 04 O3 02 O1

OK-3 04 O3 02 O1

OK-4 04 O3 02 O1

OK-5 04 O3 02 O1

OK-6 04 O3 02 O1

OK-7 04 O3 02 O1

OK-8 04 O3 02 O1
D. GENEL VE AKTARILABILIR YETKINLIKLER

Yetkinlik Dénem Donem Kisa
Bas1 Sonu Aciklama

Is saghgi ve giivenligi kurallarina uyma ve risk fark etme 04 03 0201

EK-17 Ogrenci Oz Degerlendirme ve Dijital Portfolyo Formu | Sayfa 8




FIRAT Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek YUksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Protokolii
UNIVERSITESI

EKip icinde ¢calisma ve is birligi 4 03 0201
Sozlii ve yazili mesleki iletisim 04 O3 0201
Zaman yOnetimi, planlama ve devam disiplini 04 O3 0201

EK-17 Ogrenci Oz Degerlendirme ve Dijital Portfolyo Formu | Sayfa 9




FIRAT Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Protokolii

UNIVERSITESI
Mesleki etik, gizlilik ve kurumsal kurallara uyum 04 03 02 01
Problem tamimlama ve ¢6ziim 6nerme 04 03 0201
Alanina 6zgii yazihim, cihaz ve dijital araclar1 kullanma 04 03 02 01
Ogrenmeyi 6grenme ve geri bildirimi kullanma 04 03 0201
Kalite, ¢evre ve kaynak verimliligi bilinci 04 03 0201
Sorumluluk alma ve inisiyatif kullanma 04 O3 0201

Not: “Dénem Bag1” siitunu egitimin ilk iki haftasi icinde, “Donem Sonu” siitunu egitimin son haftasinda
doldurulur; iki 6l¢iim arasindaki fark gelisim gostergesi olarak degerlendirilir.

EK-17 Ogrenci Oz Degerlendirme ve Dijital Portfolyo Formu | Sayfa 10



| FIRAT Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek YUksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Protokolii
m | UNIVERSITESI

E. ACIK UCLU DEGERLENDIRME SORULARI

1. Bu egitim siiresince en ¢ok gelistigimi diisiindiigiim ii¢c alan ve bunlar1 hangi isler iizerinde gelistirdigim:

2. En cok zorlandigim durum, bu durumun nedeni ve basa ¢ikmak icin izledigim yol:

3. Okulda aldigim derslerden isletmede en ¢ok isime yarayanlar; buna karsilik eksik kaldigim diisiindiigiim
konular:

4. isletmede karsilastigim bir is saghg ve giivenligi riski, bu riske karsi alinan/aldigim 6nlem:

5. Kariyer hedefim ve bu egitimin hedefime katkisi; bundan sonra gelistirmeyi planladigim yetkinlikler:

EK-17 Ogrenci Oz Degerlendirme ve Dijital Portfolyo Formu | Sayfa 11



FIRAT
UNIVERSITESI

Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek YUksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Protokolii

F. DiJITAL PORTFOLYO iCERIK KONTROL LiSTESI

Sira icerik Durum Dosya Adi1/ Baglanti / Tarih
Unsuru

1 | Haftalik faaliyet raporlari1 (EK-9) — tamamu, OVarO
imzah Yok

2 | Fotograf ve gorsel kayitlar (isletme izniyle) OVarO
Yok

3 | Teknik ¢izim, sema, devre, kod veya proje OVar O
dosyalari Yok

4 | Olciim, test, analiz ve kalite kontrol kayitlar OVar O
Yok

5 | Kullanilan makine, cihaz, ekipman ve yazilim oVar O
listesi Yok

6 | ISG egitimi katihm belgesi ve iSG talimatlari oVar O
Yok

7 | Isletme tamtim ve organizasyon semasi OVar O
Yok

8 | Donem sonu sunum dosyasi (EK-11) oVar O
Yok

9 | Kisa anlatim videosu veya sesli degerlendirme OVvarO
(istege bagh) Yok

10 | Ogrenme giinliigii / yansitic1 diigiinme notlari OVar O
Yok

11 | Alinan sertifika, katilim ve egitim belgeleri OVar O
Yok

12 | Bireysel Ogrenme Plam (EK-16) ve revizyon oVar O
kayitlari Yok

13 | Bu form (EK-17) ve 6z degerlendirme ¢iktilar: OoVar O
Yok

G. PORTFOLYO ERiSiM VE GIiZLiLiK BiLGIiLERi

Portfolyo Ortamm / Platform

Erisim Baglantis1 (URL)

Erisim Yetkisi Verilenler

O Akademik damsman O B6lim Komisyonu O Isyeri egitim sorumlusu
O Diger:

Isletme Gorsel/Veri Paylasim izni

O Var (yazih izin ektedir) [J Yok (kisith icerik paylasilmistir)

Gizlilik Taahhudu

EK-10 Gizlilik, Veri Giivenligi ve Fikri Miilkiyet Taahhiitnamesi
imzalanmstir: [J
Evet [ Hayir

Kisisel Verilerin Korunmasi

6698 sayili Kanun kapsaminda acik riza beyam alinmistir: [ Evet O
Hayir

Saklama Stiresi

Portfolyo, mezuniyet tarihinden itibaren en az bes yil erisilebilir tutulur.

H. AKADEMIK DANISMAN DEGERLENDIRMESi

Portfolyonun Biitiinliigii ve

OVYeterli OK terli [ Yetersiz
Kanit Yeterliligi ismen yeterh
o2 Degerlendirmenin OTutarh O Kismen tutarh O Tutarsiz
Kamtlarla Tutarhhg:
R-2 Rubrigi Kapsaminda Verilen | ........... /100

EK-17 Ogrenci Oz Degerlendirme ve Dijital Portfolyo Formu | Sayfa 12




UNIVERSITESI

FIRAT Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Protokolii

Puan

Goriis, Oneri ve Geri Bildirim

Ogrenci

Adi1 Soyadi:

Isyeri Egitim Sorumlusu

Adi Soyada:

Akademik Danisman

Ad1 Soyadi:

Bu form not verme amaciyla tek basina kullanilmaz; 6@rencinin gelisimini izlemeye, danisman geri bildirimine
ve EK-18 kapsamindaki yillik degerlendirmeye veri saglamaya yoneliktir. Dijital portfolyo, R-2 rubrigi

kapsaminda ayrica puanlanir.

EK-17 Ogrenci Oz Degerlendirme ve Dijital Portfolyo Formu | Sayfa 13




UNIVERSITESI

FIRAT Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Protokolii

vy EK-18
A I.jl:l 5 FIRAT UNIiVERSITESI
C— ELAZIG ORGANIZE SANAYi BOLGESi MESLEK
YUKSEKOKULU
Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) ProtokolU Eki

Dokiiman No: FU-EOSBMYO-MUE-EK18
Yayin Tarihi: ...... {] cocero /20......

Revizyon No /

Tarihi: 00 / — Sayfa

BOLUM I - YILLIK DEGERLENDIRME VE iYILESTIRME RAPORU

1. GENEL BIiLGILER VE SAYISAL VERILER

Egitim-Ogretim Yih 20....../ 20......

Bolim / Program

Raporu Hazirlayan Boliim Komisyonu

Rapor Tarini | ... /... /20......

Goster
ge

Giiz Yariyih

Bahar Yariyih

Mesleki Uygulama Egitimine yerlestirilen 6grenci sayisi

Protokol imzalanan isletme sayisi

Egitimi basariyla tamamlayan 6grenci sayisi1 / orani (%)

Basarisiz sayilan 6grenci sayisi (devamsizlik kaynaklr)

Basarisiz sayilan 6grenci sayisi (performans kaynaklr)

Egitim sirasinda isletme degisikligi yapilan 6grenci sayisi

Egitimden ¢ekilen / kaydi dondurulan 6grenci sayisi

Ortalama basari notu (100 iizerinden)

Devlet katkisindan yararlanan 6grenci sayisi

Egitim sonras1 ayni isletmede istihdam edilen 6grenci sayisi

EK-18 Yillik Degerlendirme ve Isletme Performans Formu | Sayfa 14




FIRAT Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Protokolii
UNIVERSITESI

2. OGRENME KAZANIMLARINA ULASMA DUZEYi

Kodu | (Rubrik) (% Ortalama Ogrenci Oram Ulasild:
) (%) mi?
PC-1 O Evet O Hayir
PC-2 O Evet OO Hayir
PC-3 O Evet O Hayir
PC-4 O Evet O Hayir
PC-5 O Evet O Hayir
PC-6 O Evet [0 Hayir
PC-7 O Evet [0 Hayir
PC-8 O Evet [0 Hayir

Ogrenci diizeyinde basar esigi: her ¢ikt: i¢in en az 60/100. Program diizeyinde basari esigi: 6grencilerin en az %70’inin ilgili ¢iktida esigi asmasi. Esigin altinda kalan her
cikti icin 7 nci boliimde diizeltici faaliyet tanimlanmasi zorunludur.

3. PAYDAS GERI BIiLDIiRIMLERI

Anket / Katihm Memnuniyet
Goriiyme Orani Ortalamasi (5
Sayis1 (%) Uzerinden)

Paydas One Cikan ilk Uc Bulgu

Grubu

Ogrenciler (EK-14 Kalite ve Geri Bildirim Formu)

Isletmeler / is yeri egitim sorumlular

Akademik damismanlar

Mezunlar ve isveren temsilcileri

Boliim Danisma Kurulu

4. iZLEME VE DENETIM FAALIiYETLERI

Faaliyet Planlanan Gergeklesen Gergeklesme Orani Acikla

EK-18 Yillik Degerlendirme ve Isletme Performans Formu | Sayfa 15



FIRAT Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Protokolii

UNIVERSITESI

(%)

ma

Isletmede yerinde denetim ziyareti (asgari iki
ziyaret zorunlu)

Cevrim ici izleme goriismesi (EK-13)

Haftalik faaliyet raporu teslimi (EK-9)

Isletme 6n degerlendirmesi / yeniden yetkilendirme
(EK-5)

Uygunsuzluk bildirimi (EK-6)

EK-18 Yillik Degerlendirme ve Isletme Performans Formu | Sayfa 16




FIRAT Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Protokolii
UNIVERSITESI

5. IS SAGLIGI VE GUVENLiGi PERFORMANSI

Goster Say1 A¢iklama / Alinan
ge Onlem

is kazas: bildirimi (EK-7)

Ramak kala olay bildirimi

Meslek hastahig: siiphesi bildirimi

ISG egitimi verilen 6@renci sayisi / toplam egitim saati

Risk degerlendirmesi giincellenen isletme sayis1 (EK-20)

ISG uygunsuzlugu nedeniyle egitimi durdurulan isletme sayisi

EK-18 Yillik Degerlendirme ve Isletme Performans Formu | Sayfa 17



FIRAT Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek Ylksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Protokolii
UNIVERSITESI

6. TESPIT EDILEN UYGUNSUZLUKLAR VE KOK NEDEN ANALIZi
Sira Tespit Edilen Uygunsuzluk / Sorun (@rellfc?;r;;ttme / (Dﬁ;izi:(k_igr[t];iyi Kok Neden Analizi nggs '
kurum) Y iksek) Sorun
mu?
1
2
3
4
5
7. PUKO iYILESTIRME EYLEM PLANI
Sira Iyilestirme Eylemi IBlﬁilglu Sorug::m / Termin :If g Izleme Gostergesi Durum
(Bolim Kisi Intiya
No) c1
1
2
3
4
5
6
7.1. Onceki Egitim-Ogretim Yih Eylemlerinin izlenmesi
Sira Onceki Yil Belirlenen Eylem Gergceklesme Saglanan lyilesme (kanit) Devam Ediyorsa Yeni
Durumu Termin

1
2
3

EK-18 Yillik Degerlendirme ve Isletme Performans Formu | Sayfa 18



FIRAT Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek Ylksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Protokolii
UNIVERSITESI

4
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FIRAT Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Protokolii

8. GENEL DEGERLENDIRME VE SONUC

Bolim Komisyonu
Baskani

Ad1 Soyadi:

Mesleki Uygulama Egitimi Komisyonu
Baskam

Ad1 Soyadi:

MY O Kalite Komisyonu

Ad1 Soyadi:

MYO Mudir

Adi Soyadi:

Rapor, MYO Kurulunun ...... /...

tarihli ve

hazirlanir ve MEDEK 6z degerlendirme dosyasina eklenir.

EK-18 Yillik Degerlendirme ve Isletme Performans Formu | Sayfa 20
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FIRAT Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Protokolii
UNIVERSITESI

oNIVE, EK-18/B Dokiiman No: FU-EOSBMYO-MUE-
T T.C. EK18B
A I.jl:l 5 FIRAT UNIiVERSITESI Yaymn Tarihi: ...... [ ceeee 1 20......
N ELAZIG ORGANIZE SANAYi BOLGESIi MESLEK Revizyon No /
YUKSEKOKULU Tarihi: 00/ — Sayfa
Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) ProtokolU Eki NO: ... T
A. ISLETME BiLGILERI

Isletmenin Unvam

Faaliyet Alan1/ NACE Kodu

Protokol Tarih ve Sayisi

Degerlendirilen Egitim-Ogretim Yih 20...... 1 20......

Isletmede Egitim Goren Ogrenci Sayisi

Gorevlendirilen Egitici Personel Sayis1 (EK-
19)

Onceki Y1l Performans Puani / Kademesi

B. PERFORMANS DEGERLENDIiRME OLCUTLERI (100 PUAN)

Aza Veril
Sira Degerlendirme mi en Kamt /
Olgutd Puan Puan Aciklama
1 Is saghg ve giivenligi kosullarinin uygunlugu, risk degerlendirmesinin 20
giincelligi ve kayit diizeni
2 Egitici personelin niteligi ve 6@renci basina gozetim yeterliligi (egitici 15
personel basina en cok bes 6grenci)
3 Ogrenme kazammlarimn karsilanma diizeyi; faaliyet cesitliliginin ve alan 20
uygunlugunun saglanmasi
4 Degerlendirme, kayit ve belgelendirme yiikiimliiliiklerinin zamaninda 10
yerine getirilmesi (EK-3, EK-9, EK-2)
5 Ucret ve mali yiikiimliiliiklerin zamaninda ve eksiksiz yerine getirilmesi (EK- 15
12, EK-15)
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FIRAT Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Protokolii

UNIVERSITESI

6 Devam takibi ve bildirim disiplini; uygunsuzluklarin zamaninda bildirilmesi 5
(EK-6)

7 Denetim ziyaretlerine, cevrim ici goriismelere ve is birligi faaliyetlerine katilhm 5

8 Ogrenci memnuniyeti anketi ortalamasi (EK-14) 10

EK-18 Yillik Degerlendirme ve Isletme Performans Formu | Sayfa 22
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Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek Ylksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Protokolii

TOPLAM

100

Mutlak esik: 1 inci dl¢iitten (ISG) alinan puanin 14’iin altinda olmasi halinde toplam puana bakilmaksizin isletme yetkilendirilemez; mevcut yetki askiya alinir ve
ogrenciler en geg bes is giinii icinde baska bir isletmeye nakledilir.

C. YETKIiLENDIiRME KADEMESi VE SONUC

Kade Puan Sonu Yetki Suresi Uygulanacak
me Aralig G islem
A 85-100 Tam yetkili isletme 3 egitim- Kontenjan artirim onerilebilir; oncelikli isletme listesine alinir.
ogretim yih
B 70-84 Yetkili isletme 2 egitim- Gelisime acik alanlar yazih olarak bildirilir.
o0gretim yili
C 55-69 Sarth yetkili isletme 1 egitim- Diizeltici faaliyet plani istenir; ara denetim yapilir.
o0gretim yil
D 55’in alt1 veya Yetkisiz Yetki iptali En az bir egitim-ﬁgretil.n yil1 6grenci yerlestirilmez;
ISG yeniden basvuru EK-5 ile yapilr.
esiginin alti
Toplam Puan
Belirlenen Kademe OA OB 0OC 0OD
Diizeltici Faaliyet istendi mi? O Evet (ek yaz ile bildirilmistir) 0 Haywr

Béliim Komisyonu Karar Tarih ve Sayis1

MYO Yonetim Kurulu Karar Tarih ve
Sayisi

Akademik Danisman

Ad1 Soyadi:

Okul-Sanayi Koordinatori

Ad1 Soyadi:

Boélum Komisyonu
Baskani

Adi Soyadi:

MYO Mudiri

Adi Soyada:
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U& FIRAT Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek YUksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Protokolii
| |

UNIVERSITESI
N iVE, EK-19 Dokiiman No: FU-EOSBMYO-
= m] TC. MUE-EK19
=) IIJI:I 5 FIRAT UNiVERSITESI Yayin Tarihi: ...... / ...... / 20......
e ELAZIG ORGANIZE SANAYi BOLGESIi MESLEK Revizyon No /
YUKSEKOKULU Tarihi: 00 / — Sayfa
Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) ProtokolU Eki No: ....... [,

A. ISLETME BILGILERIi

isletmenin Unvam

Faaliyet Alan1 / NACE Kodu

Protokol Tarih ve Sayisi
Isletmenin Tehlike Sinifi O Az tehlikeli O Tehlikeli O Cok tehlikeli

B. EGITICI PERSONEL KiMLIiK VE GOREV BILGILERI

Ad1 ve Soyadi

T.C. Kimlik Numarasi

Isletmedeki Gorevi / Unvam

Calistig1 Birim

ise Baslama Tarihi = | ... [ ... /20......

Telefon / E-posta

Gorevlendirme Turd O Asil egitici personel [ Yedek egitici personel

C. OGRENIM DURUMU

Ogrenim Derecesi Alan / Kuru Mezuniyet
Bolim m Yih
D. MESLEKI DENEYIM
Kurum / isletme Gorev ve Sorumluluk Alani Baslangic — Bitis Siire (y1l-ay)

Alanindaki toplam mesleki deneyim siiresi yil. (Egitici personel icin asgari ii¢ y1l alan deneyimi esas alinir.)
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FIRAT Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek YUksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Protokolii
UNIVERSITESI

E. BELGE VE YETERLILIKLER

Sir Belge / Durum Belge No Tari
a Yeterlilik h
usta dgreticilik belgesi (3308 s.K. o Var
1 | m.31ve m.28) 0Yok
oVar
2 | Ustalik belgesi O Yok
) . . oVar
3 | Mesleki Yeterlilik Belgesi (5544 sayili Kanun O Yok
kapsaminda, varsa)
o . . OoVar
4 | Alanla ilgili diploma veya Mesleki Uygulama Egitimi O Yok
sertifikasi
N L . o Var
5 | Is saghgi ve giivenligi egitimi katihm belgesi 0 Yok
. . OVar
6 | Ilk yardimer sertifikasi O Yok
OVar
7 | Yangn, acil durum veya arama-kurtarma ekip o Yok
egitimi belgesi
OVar
8 | Kalite yonetim sistemi / i¢ tetkikci egitimi (varsa) OYok
OVar
9 | Diger: OYok

Belgelerin okunakl fotokopileri veya elektronik ortamda dogrulanabilir 6rnekleri bu forma eklenir.

F. SORUMLU OLUNACAK OGRENCILER

Sir Ogrencinin Ad1 ve Soyadi Ogrenci Progra Cahsacag Birim
Numarasi m

[¢;] ~ w N Ll )

G. EGITIiCi PERSONEL TAAHHUDU

Yukarida beyan ettigim bilgilerin dogru oldugunu ve asagidaki hususlari yerine getirecegimi kabul ve taahhiit
ederim:
1) Ogrencinin EK-16 Bireysel Ogrenme Planinda tanimlanan faaliyetleri yiiriitmesini saglamak, gerekli is ve
gorev dagilimim yapmak.
2) Ogrenciyi ise baslatmadan 6nce is saghg ve giivenligi egitimini vermek, ise 6zgii talimatlari teblig etmek
ve kisisel koruyucu donanimi temin etmek.
3) Ogrencinin devam durumunu EK-2 Devam Takip Cizelgesi lizerinden diizenli olarak kaydetmek.
4) Haftalik faaliyet raporlarimi (EK-9) incelemek, onaylamak ve é8renciye yazih geri bildirim vermek.
5) Donem sonu degerlendirmesini EK-3 Basar1 ve Performans Degerlendirme Formu ile rubriklere uygun
bicimde ve nesnel dl¢utlerle yapmak.
6) Ogrenciyi Mesleki Uygulama Egitimi amaci disinda, 6grenme kazamimlariyla iliskisiz islerde cahstirmamak.
7) Is kazasi, ramak kala olay ve her tiirlii uygunsuzlugu derhal isletme yetkilisine ve akademik damismana
bildirmek.
8) Akademik danismanin yerinde denetim ziyaretlerine ve ¢cevrim i¢i izleme goriismelerine katilmak.
9) Ogrenciye iliskin Kisisel verileri 6698 sayih Kanun’a uygun olarak islemek ve gizlilige riayet etmek.

10) Niteliklerimde veya gorevimde degisiklik olmasi hilinde durumu en geg bes is giinii icinde MY O Miidiirliigiine
bildirmek.
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| FIRAT Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek YUksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Protokolii
m | UNIVERSITESI

Egitici Personel Isletme Yetkilisi
(Kase / Miihiir)
Adi Soyada: Adi Soyadi:
Tarlh ...... / ...... /20 ...... Tarlh ...... / ...... / 20 ......
Imza imza
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FIRAT
UNIVERSITESI

Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek YUksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Protokolii

H. MYO DEGERLENDIRMESI

Belge ve Nitelik Incelemesi

OUygun O Sarth uygun O Uygun degil

Sarth Uygun ise
Tamamlanacak Hususlar ve
Sire

Ogrenci Sayis1 Simirina Uygunluk

OUygun [ Uygun degil

Degerlendirme Gerekgesi

Boélum Komisyonu Karar
Tarih ve Sayisi

Akademik Danisman

Adi Soyadi:

Bolum Komisyonu
Baskani

Ad1 Soyadi:

MYO Mudiru

Adi Soyadi:

Dayanak: 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Uygulama Egitimi Kanunu’nun 3. ve 28. maddeleri; 17/6/2021
tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamal Egitimler Cerceve Yonetmeligi;
20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu.
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FIRAT Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek Ylksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Protokolii
UNIVERSITESI

Ve, EK-20 Dokiiman No: FU-EOSBMYO-MUE-EK20
[ o T.C. Yayin Tarihi: ...... {] cocero /20......
# I.jg m FIRAT UNIiVERSITESI Revizyon No /
e ELAZIG ORGANIZE SANAYi BOLGESI MESLEK Tarihi: 00 / — Sayfa
YUKSEKOKULU NO: ....... [,

Mesleki Uiiulama Eiitimi (3+1) ProtokolU Eki

A. KAPSAM VE iSLETME BiLGILERi

Isletmenin Unvam

Faaliyet Alan1/ NACE Kodu

Tehlike Sinifi O Az tehlikeli (6 y1l) [ Tehlikeli (4 yil) [ Cok tehlikeli (2 yil)

Ogrencinin Cahsacag Birim(ler)

Egitim Goren Ogrenci Sayisi

Degerlendirmeyi Yapan Ekip Isveren/vekili, is giivenligi uzmany, is yeri hekimi, calisan temsilcisi, destek elemani
Degerlendirme Tarihi | ... /... /20......

Gegerlilik / Yenileme Tarini | ... /... /20......

Isletmenin Genel Risk Degerlendirmesi O Mevcut ve gincel (tarih: ................ ) O Guncellenmesi gerekiyor

Bu plan, isletmenin 6331 sayih Kanun kapsamindaki genel risk degerlendirmesinin yerine gecmez; 6grencinin fiilen bulunacagi birim, gorev ve ekipmanlar bakimindan
yapilan 6grenci odakh ek degerlendirmedir.

B. RISK DEGERLENDIRME YONTEMI (L TiPi 5 x 5 MATRIS)
Risk Skoru = Olasilik (O) x Siddet (S)

Olasilik (O) Tanmim Siddet (S) Tamm

5 — Cok yluksek Hemen hemen her giin gerceklesir 5 — Cok ciddi Oliim, siirekli is goremezlik

4 — Yiksek Ayda bir gergeklesir 4 — Ciddi Uzuv kaybi, meslek hastaligi, uzun siireli
tedavi

3-0Orta Yilda birkac kez gerceklesir 3-0Orta Hafif yaralanma, birkag¢ giinliik is

gbremezlik

2 — Kiguk Birkag yilda bir gerceklesir 2 — Hafif i1k yardimla giderilebilen yaralanma
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FIRAT Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Protokolii
UNIVERSITESI

1-Cok Hemen hemen hi¢ gerceklesmez 1-Cok Is saati kayb1 yok, maddi hasar yok
kiguk hafif
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FIRAT Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek Ylksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Protokolii
UNIVERSITESI

Ogrenciler, risk skoru 15 ve iizerinde olan hicbir faaliyette gorevlendirilemez.

Risk Risk Duzeyi Ogrencinin Gorevlendirilmesi Aliacak Aksiyon ve Siire
Skoru
20-25 Kabul edilemez Gorevlendirilemez. Risk giderilinceye kadar faaliyet durdurulur. Gerekli diizeltici/6nleyici faaliyetler
risk derhal uygulanir.
15-19 Yuksek risk Gorevlendirilemez Risk azaltilincaya kadar faaliyet baslatilmaz/siirdiiriilmez. Diizeltici faaliyetler en ge¢
1 ay i¢cinde tamamlanir.
8-14 Orta risk Gerekli 6nlemler alinarak ve gozetim altinda Risk azaltici 6nlemler alimir ve faaliyet en ge¢ 3 ay icinde yeniden degerlendirilir.
gorevlendirilebilir.
4-7 Diisiik risk Gorevlendirilebilir. Mevcut kontrol tedbirleri strdurulir ve risk izlenir
1-3 Onemsiz risk Gorevlendirilebilir. ilave 6nlem gerekmeyebilir; risk kayit altina alimir ve izlenir.

Risk skoru 15 ve iizerinde olan faaliyetlerde 6grenci gorevlendirilemez. Risk skoru 8—14 arasinda olan faaliyetlerde, gerekli risk azaltici 6nlemler alinmadan ve uygun gozetim
saglanmadan 6grenci gorevlendirilemez. Risk degerlendirmesi, faaliyet kosullarinda degisiklik olmasi veya yeni bir risk ortaya ¢ikmasi hilinde yeniden yapihr.
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FIRAT Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek Ylksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Protokolii
UNIVERSITESI

C. ASGARI TEHLIiKE KONTROL LiSTESi (OGRENCi ODAKLI)

Sira Tehlike (0] S Uygulanabilir Degilse Gerekce / Not
Bash@

1 | Elektrik ¢carpmasi, izolasyon ve topraklama eksiklikleri, enerji
altinda caliyma

2 | Donen, kesen, ezen makine ve tezgiah elemanlarina kaptirma;
koruyucu muhafaza eksikligi

3 | Yiiksekte calisma, diisme, malzeme diismesi ve kayma-takilma

4 | Forklift, transpalet, ving ve is yeri i¢i arag trafigi

(6}

Kimyasal madde maruziyeti, MSDS/GBF erisimi, uygunsuz
depolama

Yangin, patlama, parlayici-patlayici ortam (ATEX)

Giiriiltii, titresim, aydinlatma yetersizligi, termal konfor

Toz, gaz, buhar ve havalandirma yetersizligi

O [0 | N |[o

Elle tasima, tekrarh hareket ve ergonomik zorlanma

10 | Kisisel koruyucu donanim temini, uygunlugu ve kullanim

11 | Kaynak, kesme, taslama ve sicak calisma islemleri

12 | Basin¢h kap, kompresor ve hidrolik-pndmatik sistemler

13 | Acil cikis, tahliye yollari, isaretleme ve toplanma alani

14 | Ilk yardim donanimu, revir ve acil miidahale imkanlar

15 | Psikososyal riskler; yildirma, asiri is yiikii ve caliyma siiresi

16 | Biyolojik etkenler ve hijyen kosullar (ilgili sektorlerde)
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FIRAT Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Protokolii
UNIVERSITESI

D. TEHLIiKE TANIMLAMA VE RiSK DEGERLENDiRME TABLOSU
Sira | Faaliyet / Bolim Tehlike Olas1 Sonu¢ Mevcut Kontroller | O | S Siisl:u D?erl(yli O?]llznn:cak Sorumlu Termin I?]ala
(Duzeltici Risk
Faaliyet)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Not: Onlem ahndiktan sonra kalan risk (O x S) yeniden hesaplanir ve satir bazinda “Kalan Risk” olarak kayit altina ahmir. Kalan riskin 8 ve iizerinde oldugu faaliyetlerde
ogrenci yalnizca egitici personelin dogrudan gozetiminde ¢calistirilir.
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FIRAT
UNIVERSITESI

Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek Ylksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Protokolii

E. OLAGANUSTU DURUM SENARYOLARI VE EYLEM PLANI
Kod Senaryo Derhal Uygulanacak islemler Sorumlu Bilgilendirilecek Kaher Coziim / Tlgili
(0-24 saat) Makam Kayit
. oo . Derhal ilk yardim ve tibbi . Lo MYO Miidiirliigii, | EK-7 is Kazasi ve Olay
S-1 Is kazasi, meslek hastahg siiphesi miidahale saglanir; olay yeri .lsyerl egltm} §0.rumlusu,‘ Bolum Bildirim Formu; olay 24
veya ramak kala olay korunur; é6grencinin ailesi isletme yetkilisi, akademik Komisyonu, SGK, | saat icinde Miidiirliige
(mevzuatin izin verdigi veya zorunlu | damisman gerekirse Calisma | bildirilir, 3 is giinii icinde
kildig hallerde) bilgilendirilir; ve Sosy_al inceleme raporu
isletme, kazay1 SGK’ya kanunda Guvenlik duzenlenir.
ongdrulen sure icinde bildirir. Bakanhg
. ml . _ Ogrenci en gec 10 is
69 isletmenin faaliyetini durdurmasi, | Ogrencinin egitimi askiya ahmr; | gg5)iim Komisyonu, Okul- MYO Yoneti giin iginde yeni
i kapanmasi, iflas veya kontenjam | d€Vam Kaydi ve kanitlan giivence | 5anayi Koordinatori onetim isletmeye nakledilir;
iptal etmesi altina alinir; alternatif isletme Kurulu tamamlanan siire v >
listesinden yeni yerlestirme yapilir. amamianan sure ve
kazamimlar mahsup
edilir.
. . . Egitim, giivenli kosullar
Deprem, sel, yangin, dogal afet ve | 1 2hliye plani uygulamr; isletme acil durum ekipleri, MYO saglanincaya kadar
S-3 alt TR ogrencilerin can giivenligi ve . o y 4 o
yap1 Kesintisi lotisimi 6neelen akademik danisman Miidiirliugii, durdurulur: telafi takvimi
iletisimi oncelenir; AFAD, 112 .
ulasilamayan 6grenciler icin :;/I rcl) Y.onetlm Kurulunca
arama protokolii isletilir. elirienir.
S-4 Salgin hastalik, karantina veya ;{ﬁ};slilgjgll;etilmv Kkurulul ve Mesleki Uygulama MYO Uza;ktan _Y”rm“'e” surenin
toplu saghk tedbiri aglik bakanligl karariari Egitimi Komisyonu Miidiirliigii, toplam siireye orani ve
uygulamir; mimkuin olan Rektorlik telafi esaslar1 karara
faaliyetler uzaktan/karma baglanir; kayitlar EK-13
yaratalar. ile tutulur.
. . . R EK-6 Uygunsuzluk,
O“gre.na ](aynakll du‘rumlar: uzun Du.r.um"{/azﬂl .olar.ak tespit Akademik danisman, MYO Mudurll_lgu; Devams)llghk ve Yaptirim
S-5 siireli saghk mazereti, devamsizhik, | edilir; 6grenci ve isletme ayri . ; disiplin gerektiren S
c Lo N Bolim Komisyonu A Bildirim Formu;
disiplin olayl, uyum sorunu ayr1 dinlenir; gerekirse isletme héallerde MYO d hk © 2'
degisikligi veya egitimin Yoénetim Kurulu cvameizii %20
ertelenmesi 6nerilir. SIIrimm izienmest.
o L ) _ EK-12 ve EK-15
Mali ve idari aksakliklar: iicretin | ygeme ve bildirim kayitlar: . MYO Yénetim :
sdenmemesi. Devlet katkisimn Okul-Sanayi . kayitlary; Devlet katkisi
S-6 odenmemesl, Leviet katxisin incelenir; isletmeye yazili siire ) Kurulu, Strateji uzatma karart
uzatilmamasi, sigorta bildirim verilir: aideril i halind Koordinatérd, MYO ‘e : .
R ; giderilmemesi halinde Sekreterligi Gelistirme Daire yayimlanmamussa iicretin
eksikligi, ulasim-konaklama sorunu | |, .okl feshi giindeme alinr. ¢ g Bagkanhgi tamamunm isletmece
karsilanacag protokolde
teyit edilir.
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Senato Karar NB? ¥ &
i1k Yaym Tari|g=m
Revizyon Tari %

Revizyon"’No,:g75
Sayfa: 34/57

{853 1_\.;’

F. ACiL DURUM iLETiSiM CiZELGESI

Gorev /
Unvan

Adive Telefon Yedek Kisi /
Soyadi Not

Isyeri egitim sorumlusu (egitici personel)

Isletme yetkilisi / isveren vekili

Is giivenligi uzmam

Isyeri hekimi / saghik personeli

Acil durum ekip sorumlusu (yangin, tahliye, ilk
yardim)

Akademik danisman

Bolim Komisyonu Baskani

Okul-Sanayi Koordinatoru

MY O Miidiir Yardimcisi

Ogrenci acil durumda aranacak yakim

Acil ¢agr1 merkezi

112 - Saghk, itfaiye, jandarma, polis

G. TAHLIYE VE TOPLANMA BIiLGILERI

Ogrencinin Cahstigi Boliimiin En Yakin Acil
Cikasi

Toplanma Alani

ilk Yardim Dolabi / Revir Konumu

Yangin Sondiirme Cihaz1 ve Hidrant Konumu

Tahliye Tatbikat1 Yapildi n1?

O Evet (tarih: ............... ) O Hayr

Ogrenciye Verilen ISG Oryantasyon Egitimi

Tarih: ..o Sare: ........ saat O Belge dosyaya eklenmistir




Frrat Universitesi Elazig Organize Sanayi Bilgesi Meslek Yiiksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Isyeri Protokolii

H. ONAY VE GECERLILIiK

Bu plan; 6331 sayili Is Saghg: ve Giivenligi Kanunu ile 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Saghg: ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi hiikiimlerine gore hazirlanmustir. Plan; isletmenin tehlike simifina gore ¢ok tehlikeli isyerlerinde en gec iki, tehlikeli isyerlerinde en gec dort, az tehlikeli

isyerlerinde en gec alti1 yilda bir
yerinin degismesi hillerinde der

enilenir.
1 gozden gecirilir

yrica is yerinin tasinmasi, iiretim yonteminin degismesi, 15 kazas1 veya meslek hastalifi meydana gelmesig ile 6grencinin gorev

is Giivenligi Uzmam isyeri Hekimi isletme Yetkilisi Akademik Danmisman Bolim Komisyonu
(Kase / Miihiir) Baskani
Adi Soyad: Adi Soyad: Adi Soyad: Adi Soyadu:
................................................................................................................................................ Ad1 Soyada:
Tarih: ...... [ 120...... Tarih: ...... [ 120...... Tarih: ... /. ]20.... Tarih: ... [oirod20ic |
imza imza imza imza Tarih: ...... /.. /20......
Imza




T.C.
FIRAT UNIVERSITESI
SENATO KARARLARI

Oturum Tarihi Oturum Sayisi
09.09.2026 2025-2026/23

Universitemiz Senatosu 09.09.2026 tarihinde saat 13.00°te Rektor Prof. Dr. Fahrettin GOKTAS
baskanhg@inda, asagida imzalar bulunan iiyelerinin katihmlariyla toplanarak giindemdeki konulari gériismiis
ve asagidaki kararlari almistir.

23.5. UNIVERSITEMIZ “FIRAT UNiVEgSiT_ESj ELAZIC _ORGANiZE "SAN_AYi "BC')L(“;ESi MESLEK
YUKSEKOKULU MESLEKi UYGULAMA EGITIiMi (3+1) iSYERI PROTOKOLU”NUN GORUSULMESI

Universitemiz “Firat Universitesi Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Mesleki
Uygulama Egitimi (3+1) Isyeri Protokolii”niin gériisiilmesine iliskin 03.09.2026 tarihli ve 872539 sayil
Miidiirliik yazisi ve ekleri goriistildii.

Universitemiz Egitim Komisyonundan gelen, “Firat Universitesi Elaz1g Organize Sanayi Bolgesi Meslek
Yiiksekokulu Mesleki Uygulama Egitimi (3+1) Isyeri Protokolii niin yapilan degisikliklerle kabuliine oy
birligi ile karar verildi.
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